e Lieu': (1) Ville de Lévis — (2) Ville d’Alma, Saguenay-Lac-Saint-Jean — (3) Ville Saint-Laurent

o Type de poste : Temps plein (35 heures par semaine)

e Echelle salariale classe numéro 1 (Entre 28,91$/h — 30,06$/h), bonification annuelle de 3% + 3% a
I’échelon (2 ans).

e Entrée en poste : Janvier 2026

Nous sommes un laboratoire de recherche innovant spécialis¢ dans le secteur bioalimentaire. Notre
mission ? Accompagner des entreprises de toutes tailles dans la création de produits alimentaires de
qualité, en alliant rigueur scientifique, créativité et sens du marché. Rejoindre notre équipe, c’est
contribuer activement a des projets porteurs de sens dans un environnement stimulant, moderne et humain.

Nous sommes a la recherche d’un(e) chargé(e) de projet multidisciplinaire et transversal pour piloter des projets
complexes, impliquant plusieurs expertises et services internes (sécurité¢ alimentaire, développement produit,
commercialisation, etc.). Votre role principal sera d’orchestrer la planification, la coordination et I’exécution
des taches des différents intervenants impliqués, tout en assurant le suivi des livrables, la qualité des services, et le
respect des échéanciers.

Ce poste s’adresse a un(e) professionnel(le) rigoureux(se), organisé(e) et curieux(se), capable de naviguer a travers
des enjeux variés propres au secteur bioalimentaire canadien.

Coordination de projet

Définir les étapes clés, les échéanciers et les jalons de projets multidisciplinaires.

Elaborer et maintenir a jour les calendriers de taches (diagrammes de Gantt, outils collaboratifs).

Assurer la liaison entre les experts internes (commercialisation, R&D, réglementation, etc.) et les parties
prenantes externes.

Organiser et animer les réunions de suivi de projet.

Suivi et qualité

Vérifier I’exactitude et la qualité des livrables (rapports, prototypes, résultats analytiques, documents
réglementaires) selon les normes ISO 9001 et ISO 56000.

Mettre en place des indicateurs de performance projet (qualité, délais, satisfaction client).

Gérer les imprévus, proposer des solutions alternatives, et assurer une communication fluide avec les clients
et partenaires.

Contribution opérationnelle

Participer activement a certaines étapes des projets selon votre domaine d’expertise (ex. : analyse de
marché, validation réglementaire, design d’emballage, formulation).

Rédiger ou réviser des contenus techniques, commerciaux ou réglementaires.

Soutenir les équipes internes dans la préparation de livrables clés.

(1) : Principale lieu de travail, (2) : Déplacement fréquent, (3) : Déplacement occasionnel



Amélioration continue

Optimiser les méthodes de travail en gestion de projet et évaluer la productivité des étapes clés du projet
et des indicateurs de performance, soulever les problématiques récurrentes et intégrer des mécanismes de
prévention et d’amélioration.

Contribuer au développement des outils de pilotage interne.

Participer a la formation et a I’intégration des membres juniors ou collaborateurs temporaires.

Soutenir les normes de certification de I’entreprise ISO 9001 et ISO 56000

Formation & expérience

Baccalauréat en sciences et technologies des aliments, en agronomie, en microbiologie, en nutrition ou
équivalent.

Maitrise de deuxiéme cycle en gestion de projet, marketing ou équivalent : un atout

Minimum de 5 années d’expérience en coordination de projets multidisciplinaires, idéalement dans le
secteur bioalimentaire ou connexe

Connaissance du paysage agroalimentaire canadien, des enjeux de réglementation, d’innovation et de
commercialisation.

Excellente maitrise des outils de gestion (Asana, Notion, Trello, Excel, etc.).

Aptitudes en communication, diplomatie et leadership transversal.

Bilinguisme francais/anglais (atout important pour la collaboration interprovinciale).

Horaires flexibles

Poste a temps plein (35 h/semaine)
Horaires adaptables selon les projets et les besoins du laboratoire

Avantages sociaux

8% de vacances des ’embauche (a ’année 1)

4 journées de maladie payées + 4 journées famille pay¢ces (total 8 au lieu de 2)
Remboursement de 1000 $/an pour la formation continue

250 $/an en soins de massothérapie (sur justificatif)

Un environnement stimulant

Laboratoire moderne et bureau de travail et bien équipé (salle de coworking, salle de conférence, etc)
Culture de collaboration, d’innovation et d’apprentissage
Opportunités de développement professionnel et de participation a des projets variés

Envoyez votre CV et une lettre de motivation a I’adresse suivante :
Nous avons hate de découvrir votre profil et d’échanger avec vous sur votre contribution possible a notre

mission.


mailto:emilie@lafib.com

